Aftale mellem Varde Byrdd og
Blaabjergegnens Dagtilbud
2014

Varde Kommunes overordnede vision

Varde Kommune skal opleves som et sted:
- med et hav af muligheder og plads til fyrtirne
- hvor det gode liv kan leves
- med adgang til unikke naturomrader

Vardigrundlag for Blaabjergegnens Dagtilbud

I Blaabjergegnens Dagtilbud bliver bern og foreldre medt af engagerede og kompetente
voksne, der er anerkendende og narvarende i relationen.

Relationen er kendetegnet ved: ANSVAR - TILLID — OMSORG — RESPEKT

Mission for Blaabjergegnens Dagtilbud

Blaabjergegnens Dagtilbud er et inkluderende og forpligtigende faellesskab, hvor vi arbejder
med barnets trivsel, udvikling, leering og personlig dannelse

Vision for Blaabjergegnens Dagtilbud

Alle bern trives og deltager aktivt i forpligtende faellesskaber, hvor udvikling og personlig
dannelse er 1 centrum i fremtidsorienterede laeringsmiljoer, der er 1 bevaegelse.

Generelle aftaleforhold

Grundlaget for aftalen er beskrevet i folgende dokumenter:
e ”Overordnede principper for aftalestyring — 2012 — vedtaget i Varde Byrad den 26.

juni 2012.
e Overenskomstmassige og personalepolitiske aftaler geeldende for Varde Kommune.
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e MED-aftalen
e Budget for Blaabjergegnens Dagtilbud 2014

Aftalen er udarbejdet i samarbejde med Udvalget for Bern og Undervisning og indeholder mal
for udvikling pé aftaleholderens omrade.

Udover disse udviklingsmél har aftaleholderen egne driftsmal, som der arbejdes mod.
Udviklingsmaélene fremgar af bilag 1, der er en del af aftalen.

Budget

Aftaleholderens budget danner den ekonomiske ramme for aftaleholderens virke.

Kort beskrivelse af Blaabjergegnens Dagtilbud
Blaabjergegnens Dagtilbud bestér af 3 huse:

e Lundparken, Parkall¢ 35, 6830 Nr. Nebel

e Mze=lkevejen, Vadgardsvej 17, 6830 Nr. Nebel

e Outrup bernehave, Klgvbakken 70, 6855 Outrup

e Vuggestueafdeling i M&lkevejen med opstart august — oktober 2014.

Vi beskaftiger ca. 28 medarbejdere. Herudover har afdelingerne lebende PAU- og
padagogstuderende tilknyttet. Sammenlagt er daginstitutionen normeret til 180 bernehavebern.

For yderligere information se:
www.outrupbornehave.vardekommune.dk

www.bhmv.dk

Lundparkens hjemmeside er under udarbejdelse.

(Vi forventer at vi 1 2014 far lavet en falles hjemmeside/berneintra).

De tre dagtilbud ligger i den nordvestlige del af kommunen. Kendetegnet for de tre dagtilbud
er, at de hver iser har tilknyttet en stor legeplads. Alle tre dagtilbud har egen bus, som har stor
betydning i det daglige idet bussen bruges til at kunne deltage i kulturelle oplevelser, ture i
skoven og ud til Vesterhavet

For yderligere information henvises til Udviklingsplanen for dagtilbud 2012-14

Ml for udvikling 2014
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Der er aftalt udviklingsmal for dagtilbud, der fremgar af bilag nr. 1. Udviklingsmalene
tager afset i de landspolitiske stremninger, lokale politikker og udfordringer.

Der er i perioden sarlig fokus pé:
- Inklusion
- Laringsmiljoer
- Digitalisering
- Sundhed

Udviklingsmalene er flerarige.
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Aftalens mal- og indholdsdel

Mal for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

Det er et mdl, at alle bern deltager i inkluderende
feellesskaber, der giver kompetence til at skabe
gode og nare relationer livet igennem.

I forbindelse med udarbejdelse af
kvalitetsrapporten for dagtilbud ved
udgangen af 2014 skal 95 % af de
adspurgte bern i dagtilbuddet
mindst score ’kan naesten’ i
temaerne personlige og sociale
kompetencer i leeringshjulet.

Alle bern i det enkelte dagtilbud
oplever, at de er en del af
feellesskabet.

Alle foreldre med bern i hvert
enkelt dagtilbud oplever, at deres
barn er en del af faellesskabet.

Via SAPP (Systemisk analyse af
padagogisk praksis) setter vi fokus
pé de bern, der mistrives eller ikke
er et del af et fellesskab.

Vi meder bernene, hvor de er
udviklingsmaessig ved at stotte dem
i det, der kan vaere svert samt ved
at udvikle deres
kompetencer/sterke sider (styrkelse
af selvvard).

Vi har fokus pa nye familier til
vores omrade, som, hvis de ensker
det, kan fa tildelt en mentorfamilie.

Det er et mal, at alle dagtilbud er tidssvarende
padagogiske laeringsmiljoer.

95 % af foreldrene er tilfredse med
den made, de enkelte dagtilbud
arbejder med laereplanstemaerne pa.

- Vi felger bernenes spor og
tilpasser, i det omfang det
er muligt, vores fysiske
rammer til de lege og
behov der er.

- Videltager i en arlig
sorteringsuge.

- Gruppepadagogen er den
ansvarlige for at planlegge
de padagogiske lereplaner
ud fra kommunens og
Blaabjergegnens Dagtilbud
mal.

- Visetter fokus pa hvordan
vi udnytter vores fysiske
rammer bedst muligt,
séledes at bade ude- og
inde rummet taenkes ind

Der evalueres pé succeskriteriet om personlige og
sociale kompetencer i forbindelse med
udarbejdelse af kvalitetsrapport for dagtilbud i
2014 ved brug af leeringshjulet.

Derudover gennemfores inden udgangen af 2014
en undersogelse, hvor bade foreldre og bern i alle
dagtilbud sperges om folgende dimensioner:

e om bernenes trivsel i dagtilbuddet —
herunder, om bernene oplever at vare
en del af feellesskabet

e om de fysiske rammer

e om dagtilbuddenes arbejde med
leereplanstemaerne

e  hvorvidt bernene udforsker og
eksperimenterer med digitale medier

e ihvor hej grad digitale medier anvendes
som paedagogisk redskab — og i
forbindelse med lereplanstemaerne

e  hvorvidt dagtilbuddene har tidssvarende
digitale medier til radighed

e hvorvidt der anvendes digital
kommunikation og intranet.

Evalueringen kan besta af interviews og/eller
sporgeskemaer, men der anvendes det samme
overordnede evalueringsdesign til alle dagtilbud.

Interviews kan gennemfores som
gruppeinterviews/dialog, hvor en gruppe af bern
eller foreldre i dagtilbuddet deltager — og det kan
vaelges, at forvaltningens konsulenter og/eller
medarbejdere forestar interviews.
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Mal for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

hele dagen.

- Vivagter, at der bade skal
vaere plads til vildskab”
og "fordybelse” hvor vi
hjelper bernene til at finde
ud af hvor de kan lege de
forskellige lege.

Det er et mal, at digitale medier anvendes som et
paedagogisk redskab i arbejdet med de
padagogiske laereplaner i det enkelte dagtilbud.

Alle bern i det enkelte dagtilbud
udforsker og eksperimenterer aktivt
med digitale medier.

Daginstitutioner og dagpleje har
tidssvarende, velfungerende og
forskellige digitale medier til
radighed.

Alle fastansatte deltager i et
digitaliseringskursus.

Der er valgt en tovholder pa vores
udvikling af det digitale
leeringsmilje.

Vi afholder lokale
sparrings/netvaerksmeder pé vores
feelles personalemeder, sa vi sikrer
en videreudvikling og en
implementering af det vi pt. leerer.

Der er indkebt Inspirationskasser til
alle tre huse, sé vi far et felles
afset for at udvikle den lering vi
p.t. er i gang med

Forvaltningen Barn og Unge har det overordnede
ansvar for, at evalueringen er foretaget og bistar
ved gennemforelsen.

Sundhed

Blaabjergegnens Dagtilbud har i samarbejde med
foraeldrebestyrelsen valgt at satte serlig fokus pa
sundhed i 2013 og 2014

At alle bern har lyst til at komme
ud i naturen.

At alle bern udfordrer sig motorisk
i fysisk kravende aktiviteter.

At vi ser sunde, glade og
velfungerende bern.

Vi har nedsat et lokalt
sundhedsudvalg, som p.t. er i gang
med at fa udarbejdet en
sundhedspolitik vedr. kost, motion
og et sundt liv. (forventes feerdig i
lobet af foraret 2014)

Vi ger brug af vores lokale busser
til at udforske og bruge krafter ved
skov og strand.

12013 afholdt vi et feelles
motionsforlgb, hvor vi patenker et

Evalueres sammen med vores padagogiske
leereplaner i efteraret 2014.
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lignende forlab i 2014. Sidelobende
afvikles individuelle forlgb ude i de
enkelte huse, fordelt ud over hele
aret
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